Zalacznik do Uchwaty nr 1 XXVI Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia Nasze Lomianki z dnia 23 pazdziernika 2015 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA NASZE £OMIANKI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: "STOWARZYSZENIE NASZE tOMIANKI” i zwane jest w
dalszych postanowieniach niniejszego Statutu ,Stowarzyszeniem”.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Lomiankach w wojewddztwie mazowieckim.

§ 2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr KRS
0000061374.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego Statutu, zwanego dalej w tresci
SStatutem”.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci wojewodztwo mazowieckie.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ projekty poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako wytgcznie dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

§4
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godto, logo oraz moze wydawac
legitymacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat Il
CEL STOWARZYSZENIA | SPOSOBY JEGO REALIZACJI

§5

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna i udziat w inicjatywach lokalnych
na rzecz wszechstronnego rozwoju miasta i gminy tomianki oraz wojewodztwa
mazowieckiego, w szczegolnosci wykonywanie zadan publicznych w zakresie:

1.
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Umacniania demokracji lokalnej i regionalnej;

Wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Ochrony dobr kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego;

Ochrony srodowiska naturalnego regionu oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej;

Dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

Promocji i organizacji wolontariatu;

Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez dziatania odpfatne i nieodptatne pozytku
publicznego, o ktérych mowa w ustawie z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U .Nr 96, poz.873 ze zm.).

1) Dziatania o charakterze odptatnym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej majgcej na celu wdrozenie programoéw
Stowarzyszenia - kod PKD: 58.11.Z

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza - ulotki, plakaty, foldery dotyczacych realizacji
celéw stowarzyszenia kod PKD: 58.19.Z

Promocja kultury regionu wojewddztwa mazowieckiego przez organizacje
przedstawien artystycznych — PKD: 90.01.Z

Dziatalno§¢  wspomagajgca  wystawianie przedstawien artystycznych
wspomagajgce rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych — PKD: 90.02.Z

Organizacja warsztatow, szkolen, kursow, konferencji, spektakli, koncertéw,
konkursow i wystaw o charakterze kulturalnym, os$wiatowym oraz kampanii
spotecznych — PKD: 90.03.Z

Utatwianie osobom w wieku emerytalnym aktywnosci w spoteczenstwie poprzez
organizowanie akcji spotecznych i spotkan — PKD: 94.99.Z7



9)
h)

)

Organizowanie spotkan z ciekawymi osobistosciami — PKD: 85.59.B

Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej dla spotecznosci lokalnej —
PKD: 85.59.B

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami — PKD: kod PKD 94.99.7

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych — PKD: 94.99.Z

2) Dziatania o charakterze nieodptatnym

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej majgcej na celu wdrozenie programow
Stowarzyszenia - kod PKD: 58.11.Z

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza - ulotki, plakaty, foldery dotyczacych realizacji
celéow stowarzyszenia kod PKD: 58.19.Z

Promocja kultury regionu wojewodztwa mazowieckiego przez organizacje
przedstawien artystycznych — PKD: 90.01.Z

Dziatalno§¢  wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
wspomagajgce rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych — PKD: 90.02.Z

Organizacja warsztatow, szkolen, kursow, konferencji, spektakli, koncertéw,
konkurséw i wystaw o charakterze kulturalnym, oswiatowym oraz kampanii
spotecznych — PKD: 90.03.Z

Prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji celu statutowego m.in.
podnoszenia Swiadomosci ekologicznej mieszkancow — PKD: 94.99.Z

Utatwianie osobom w wieku emerytalnym aktywnosci w spoteczenhstwie poprzez
organizowanie akcji spotecznych i spotkan — PKD: 94.99.Z

Organizowanie spotkan z ciekawymi osobistosciami — PKD: 85.59.B

Organizowanie lub wspétorganizowanie akcji wspierajgcych wolontariat — PKD:
94.99.Z

Organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej dla spotecznosci lokalnej —
PKD: 85.59.B

Organizowanie i wspieranie rozwoju kulturalnego spoteczenstwa, popularyzacja
dorobku kultury oraz inicjatyw patriotycznych — PKD: 94.99.Z

Dziatalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami — PKD: kod PKD 94.99.Z

m) Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych — PKD: 94.99.Z



2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztlonkéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajgcych,
c) cztonkdéw honorowych.
§8

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czionkami zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich i na zasadach okreslonych w Statucie.

§9

1. Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada pisemng deklaracje zawierajgcg oswiadczenie
0 przystgpieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie sie do optacania ustalonej skfadki
cztonkowskiej, z zastrzezeniem § 24 ust. 3. W deklaracji nalezy podac: imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL i dane kontaktowe.

2. Deklaracja musi by¢ poparta podpisami dwoéch wprowadzajgcych czionkéw-zatozycieli
Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu w poczet cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaly. O swojej decyzji Zarzad Stowarzyszenia niezwiocznie powiadamia pisemnie
kandydata.

§10
1. Cztonek zwyczajny ma w szczegolnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw i brania udziatu w gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia.

2. Czionek zwyczajny jest zobowigzany:
a) brac czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, z zastrzezeniem § 24 ust. 3.



§ 11

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra za okazang pomoc w
realizacji celéw Stowarzyszenia zostanie przyjeta do Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czionka wspierajgcego sktada pisemng deklaracje, zawierajaca
oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie sie do optacania ustalonej skfadki
cztonkowskiej, a ponadto podaje:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer NIP, dotagczajgc takze odpis z
wiasciwego rejestru.

3. Czilonek wspierajgcy optaca skladke cztonkowskg w wysokosci okreslonej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajgcy otrzymujg za kazdy rok bilansowy rozliczenie, na co zostaty
przeznaczone ich sktadki.

§12
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te nada Walne
Zebranie Cztonkdéw za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w inicjatywach i
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego, a w obradach organéw Stowarzyszenia mogag uczestniczy¢ z gtosem
doradczym.

§ 14
1. Ustanie czlonkostwa nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

b) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;

c) postawienie w stan upadtosci lub likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna.

2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze w formie uchwaty wykluczyé czionka za dziatalno$é
niezgodng ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia lub nieusprawiedliwionego
zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Od uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia, o ktéorych mowa w ustepie 3, przystuguje
zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§15
Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdw sposréd czionkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

2. Czonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 2-letnig
kadencje i petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Mandat cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdw.

4. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej w sytuacji wskazanej w ust. 3 lit. b, petni on swojg funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej.

5. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisiji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia
sktadu na okres do uptywu kadencji.

§17

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkédw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkdéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete
odpowiednig wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byé
wyznaczony wczesniej niz po uptywie pot godziny po pierwszym terminie.
§18

1. Walne Zebranie Czlionkédw zwotywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia dwa razy w roku kalendarzowym.



Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia pocztg elektroniczng (e-mailem) czionkow
Stowarzyszenia o0 miejscu, terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czionkow Stowarzyszenia.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw niezwitocznie po otrzymaniu
wniosku nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Do wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw dotgcza sie
proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Porzadek obrad
moze byc¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegodlnosci:
a) uchwalanie planéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej z dziatalnosci minionej kadencji,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznego i finansowego
Stowarzyszenia,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

f) wybdr Prezesa i cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia,

g) wybdr cztonkow Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

[) decydowanie o podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci odptatnej lub
gospodarczej oraz jej zakresie,

m) powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

n) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

0) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek
nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.



Walne Zebranie Czionkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego Zebrania, ktory dalej prowadzi obrady. Na jego wniosek
moze byé powotany Sekretarz obrad.

§ 20

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 cztonkéw: w tym Prezesa i Skarbnika.

Najpierw wybierany jest Prezes. Nastepnie Prezes zgtasza kandydatéw na czionkow
Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw w tajnym gtosowaniu dokonuje akceptacji lub
odrzucenia zaproponowanych kandydatur az do ustalenia skfadu Zarzadu.

Na pierwszym posiedzeniu, na wniosek Prezesa, Zarzad ze swojego grona, wybiera
Skarbnika.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci
zastepuje go wskazany czlonek Zarzadu.

§21
Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:

a) realizowanie celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czionkow,

b) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

d) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

f) sktadanie sprawozdan w tym merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa,
h) rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

i) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 24 ust. 6.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z
potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzgd Stowarzyszenia dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkéw w
sprawach niewymagajgcych kolegialnego dziatania.

Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Szczegodtowe zasady dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia okresla Regulamin Zarzadu.

§ 22
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.
Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

b) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

c) przedstawienie Zarzgdowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotlywane sg przez Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego co najmniej dwa razy w roku.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
wszystkich cztonkow Komisji.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiehnstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

c) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisiji,
stanowi zobowigzanie sie czlonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy, do ztozenia
pisemnej rezygnacji.

§ 23

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA
§24

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg
wytgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) S$rodkow otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,



1.

Do

e) zapisow i spadkow,

f) dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
g) zbidrek publicznych,

h) dochodow z majatku.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Zarzad moze w szczegolnych przypadkach obnizyé obowigzujacg sktadke czionkowskg
maksymalnie o 50% lub zwolni¢ z jej ptacenia (m.in. matzenstwa bedgce czionkami
Stowarzyszenia, osoby w trudnej sytuacji finansowej).

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad Stowarzyszenia.

Nastepujgce czynnosSci zarzgdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

b) rozporzgdzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 10 tys. zt
lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,

C) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 25

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,

¢) maizonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osd6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegodlnych zasadach towaréw
lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b)
oraz od oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 26

reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan finansowych

uprawnieni sg dwaj czltonkowie zarzgdu tgcznie.
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Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 27

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w |l
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 28

1. Stowarzyszenie moze byC rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w |l terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Likwidatoréw Stowarzyszenia wyznaczy Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw.

Statut zostat przyjety uchwatg nr 1 XXVI Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia NASZE £tOMIANKI w dniu 23.10.2015 r. w Lomiankach.
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